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Prot. n. 2171 Guardavalle, 10.10.2019

All'ing. Cassano Mario

All'Albo

Oggetto: Incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi del D. Igs n.
81/2008.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs.n.81/2008 ed in part. L'art.17 (che al comma 1 lettera b individua fra gli obblighi del datore di lavoro
la designazione del RSPP) I'art.31 (che definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione), I'art.32
(che definisce la capacita e i requisiti professionali dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed
esterni nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al
servizio) e I'art.33 (che individua i compiti del servizio di prevenzione e protezione);

VISTO l'art. 40 della legge 27.12.1997, n.449, che consente la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per I'ampliamento
dell'offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO il D.M. n.251 del 29.05.1998, integrato e modificato dal D.M. n.179 del 19.07.1999 concernenti il programma
nazionale di sperimentazione dell'autonomia, che prevedono I'attivazione di iniziative attuate con I'apporto anche di
personale esperto esterno all'istituzione scolastica;

VISTO lart. 14, comma 3, del regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 08.03.1999,
n.275;

VISTO il D.I. n.129 del 28.08.2018;

VISTO il regolamento d'istituto che disciplina gli incarichi conferiti agli esperti per lo svolgimento di particolari attivita
ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO l'art.7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001, che disciplina la possibilita, da parte delle amministrazioni pubbliche,
di ricorrere a personale esterno per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio;



VISTE le delibere degli organi collegiali;
VISTE le altre disposizioni vigenti;

CONSIDERATO che si & reso necessario individuare personale esperto, di particolare e comprovata
specializzazione, per una prestazione temporanea ed altamente qualificata, in possesso dei requisiti previsti per
assumere il ruolo di RSPP;

RILEVATO che la realizzazione dellattivita costituenti oggetto dell'incarico richiede il ricorso a prestazioni
specialistiche di soggetti anche esterni all'istituzione scolastica;

ACCERTATO che l'ing. Mario Cassano dispone dei requisiti culturali, professionali e di esperienza necessari per lo
svolgimento degli incarichi indicati in oggetto;

CONSIDERATO CHE I'lng. Mario Cassano oltre ad essere in possesso di idonei requisiti ha prestato diligentemente,
con efficacia e responsabilita nello scorso anno scolastico I'incarico di RSPP presso il nostro Istituto, ed € quindi gia
a conoscenza di tutte le problematiche strutturali ed organizzative presenti avendo rielaborato ed aggiornato il
Documento di Valutazione dei Rischi. Si ritiene necessario inoltre garantire una continuita del servizio di RSPP, al
fine di garantire la massima valenza dell'intervento data la complessita dell'lstituto, sviluppato in tre edifici scolastici.
Lo stesso ha inoltre stabilito un rapporto di fiducia e di intesa operativa con le figure sensibili di questa Istituzione
Scolastica;

CONSIDERATO che il soggetto individuato quale destinatario dell'incarico non si trova in regime d'incompatibilita
tale da impedire I'effettuazione della prestazione oggetto dell'incarico;

PRESO ATTO che l'attivita istruttoria & stata regolarmente svolta;

CONSIDERATO che nel programma annuale dell'istituzione scolastica risultano stanziate le risorse finanziarie
necessarie per la copertura delle spese relative alle attivita costituenti oggetto dell'incarico;

TENUTO CONTO dell'autorizzazione prot n. 6436/VII.5.2 del 20.09.2019 dell’lstituto di Istruzione Superiore
“Guarasci - Calabretta” di Soverato;

AFFIDA

Alla S.V., per il periodo dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 31/08/2019 l'incarico di Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi del D.L.gs n.81/2008.

Il soggetto incaricato & tenuto ad espletare tutti i compiti previsti dalle disposizioni vigenti, con particolare riguardo
alle seguenti attivita indicate a titolo esemplificativo e non esaustivo:

e Attivita di monitoraggio riguardanti la struttura, gli ambienti, i macchinari e le attrezzature, i materiali e le
sostanze e le condizioni di lavoro del personale dipendente e dei fornitori del servizio scolastico. Tale attivita
deve essere svolta attraverso sopralluoghi negli edifici scolastici e negli spazi aperti annessi di relativa
pertinenza da effettuarsi ove se ne ravvisi la necessita;

e Attivita di previsione riguardanti le diverse situazioni critiche, rilevate attraverso I'attivita di monitoraggio, che
costituiranno gli elementi per la redazione e/o aggiornamento del documento di valutazione dei rischi(DVR)
nel quale vengono identificati, stimati e valorizzati i diversi fattori dei rischi;

e Attivita di prevenzione consistente nell'individuazione delle misure idonee a prevenire il verificarsi dell’evento
di rischio. In tale ottica il RSPP & tenuto a:

e Collaborare nella redazione e/o aggiornamento del DVR e del documento unico di valutazione dei rischi da
interferenza (DUVRI);

e Espletare gli adempimenti tecnico-amministrativi che risultino necessari;

e Formulare proposte di correttivi, relazionate alle modifiche che nel frattempo intervengono nelle disposizione
vigenti;

e Collaborare per la stesura di circolari informative per il personale aventi come oggetto la sicurezza sul lavoro;

e Fornire assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo;

e Fornire assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;



Fornire assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed istallatori per gli adempimenti
necessari;

Fornire assistenza per l'istituzione e la tenuta del registro di prevenzione incendi;

Fornire assistenza per l'istituzione e la tenuta dei registro delle manutenzioni;

Fornire assistenza nell’effettuazione delle prove di evacuazione,

Fornire assistenza per l'individuazione e nomina di tutte le figure professionali previste dalle disposizioni
vigenti da utilizzare per I'espletamento degli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro;

Effettuare sopralluoghi periodici;

Effettuare la riunione periodica annuale;

Redigere e/o aggiornare i piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi
pericolosi specifici;

Effettuare le prove di attuazione del piano di emergenza, con stesura di relazione;

Analizzare le criticita riscontrate nel corso dell’evacuazione, con lo scopo, poi, di poterle eliminare;
Aggiornare i percorsi sulle planimetrie, ove saranno indicate le vie di fuga, per effettuare I'evacuazione;
Coordinamento di attivita di formazione ed informazione del personale in materia di sicurezza sul lavoro.

Sara corrisposto compenso lordo  (compenso  onnicomprensivo) pari a euro 1.350.00
(milletrecentocinquanta/00) comprensive degli oneri di legge fiscali (BOLLO - IRAP- VA etc.).

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all'albo
della scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e pud essere impugnato a norma
dell'art. 63 e seguenti del D.L. vo n. 165/2001.
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Firma per accettazione




